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SUNU

Egitim ile ekonomik kalkinma arasinda dogrudan bir iliski oldugu asikardir. Uluslararasi
alanda s0z sahibi olan tlkelerin gli¢li ekonomilere, ekonomisi gu¢lu ulkelerin de nitelikli insan gucu
yetistiren egitim sistemlerine sahip olduklar1 bilinmektedir. Ulkelerin kiiresel rekabet ortammda
basarili olabilmelerinin yolu da zamanin kosullarma uygun, piyasanin beklentisini karsilayacak
nitelikli insan giiciinii yetistirmelerinden gegmektedir.

Paydaslarimiz, egitim kurumlarindan teknolojik gelismeleri takip edecek ve uygulayacak bir
egitim yonetimi beklemektedir. Bu durum, egitim liderlerinin degisimi yonetebilme yeteneklerinin
olmasini, zorunlu kilmaktadir. Degisim siirecini yonetmede en etkili yontem ise stratejik planlamadir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2024 yilinda belirlemistir. Stratejik
planlamamiz, mesleki becerilerin kazandirilabilmesi i¢in uygulamalara agirlik verecek sekilde
planlamaya 6zel gosterilmis olup hizli ve esnek kararlar almamizi saglayan, sorun ¢dzmemize
yardimc1 olan kurumsal kilavuzumuz olacaktir. Ciftlikkoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
Hedefimiz; motorlu araglar teknolojisi alaninda egitim vermeye basladigimiz 6grencilerimizin kendi
alanlarinda gerekli yeterliliklerle donatilmis olmalarinin yaninda, akademik, sosyal, spor ve kilturel
anlamda yetigmelerini saglamak, onlara farkli egitim ortamlar1 yaratarak gelecegin basarili, bilingli,
kendini dogru ifade edebilen, {ilkesini seven ve onu yiikseltmek icin calisan gengler olarak
yetismelerini saglamaktir. Hedefi olmayan bir kurum da degisim ve gelisim olamayacaginin
bilincindeyiz. Okulumuzu tesadifi basarilarla degil planh ¢alismalarla gelistirerek, gelecegimiz olan
evlatlarimiz1 degisime acik, gelismeleri takip eden, uygulayan ve meslek etiginden 6diin vermeyen
insanlar olarak egitmeye kararliyiz.

Biiylik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gencler
yetistirmek icin kurulan okulumuzda, gelecegimizin teminati olan Ogrencilerimizin daha iyi
imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, Tiirkiye Cumhuriyeti ¢itasini daha yiikseklere
tastyan bireyler olmasi icin, 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle
calismaktayiz.

Ciftlikkoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum
tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Strateji
Gelistirme Ekibi tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama
asamasina gec¢ilmistir. Bu siiregte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli
faaliyetler yazilmistir. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii
resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir
belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gergeklestirdigimiz, plan dénemi
icindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Yine her bir yillik
uygulama i¢in gelisim plani hazirlanacaktir.

Ciftlikkoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’da belirtilen amag
ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmenlerimize, 6grencilerimize,
velilerimize, Strateji Gelistirme Kurulu/Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak herkese tesekkiir
ederim.

Zeynep KINIK
Okul Muduri
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21

Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen
ve 2 okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak Gzere 6 kisiden olusan iist kurul

kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul liyesi olmayan miidiir
yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Zeynep KINIK Okul Midurt | Eylul Gurci KAYMAK Ogretmen
Ali OZDEMIR Muadr Bahar Elif DUNDAR Oretmen
Yardimci
Safak GOKSAL Ogretmen Ozgur AK Ogretmen
Faruk YAZICI g;g' Alle BIr. | |1-tice OKTAY Oretmen
Senay GUNES Vel Sibel ENDER Ogretmen




1.2 Planlama Siireci

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir galismayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu ¢aligmalarda izlenen
adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tim paydaslarmin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra vizyona ulagsmak i¢in gerekli olan
stratejik amaclar belirlenmistir. Stratejik amaclar;

a) Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amagclar,

b) Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili

olan stratejik amagclar,
c) Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar

olarak da ele alinmustir.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konulmustur. Hedefler stratejik amagla
ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, dlciilebilir, ulasilabilir, gercekei, zamana bagls,

sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterilmistir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basma bir biitlinliikk olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken; bu
faaliyet “bizi amacimiza ulasgtirir m1” sorgulamasi yapilmistir.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtilmistir.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlanmastir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak. zorunda

olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, calisanlarin 6nerileri, 6niimizdeki dénemde beklenen

degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi gz dniinde bulundurulmustur.



7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
gicli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisilmistir; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina

0zen gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet i¢in maliyetlendirme
yapilmistir

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve
kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya
cikartilmistir.

Yukaridaki ¢aligmalar gergeklestirildikten sonra Ciftlikkdy Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’ nin 2024-2028 Donemi Stratejik Plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.

Ciftlikkdy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Ekibi
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2. DURUM ANALIZi

Durum analizi bolumunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya c¢aligilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)

ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz Ciftlikkdy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 09/03/2016 tarihinde 71899509
sayil1 bakanlik oluru ile agilmistir. Bu tarihe kadar Ciftlikkoy Mesleki Egitim Merkezinin atdlyeleri
olarak kullanilmistir. Binamiz 2 kattan ve 8 derslikten olusmaktadir. Binamizin yiizdlgiimii 1449m?,
bahce yiizélgiimii 1100m? olmak iizere toplam 2549m? alana sahiptir.

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 68 odgrenci ve iki smif ile egitime baglamustir.

Okulumuzda Motorlu Araglar Teknolojisi Alan1 mevcuttur. Otomotiv Elektromekanik ve Otomotiv
Govde dallar1 bulunmaktadir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2023 — 2024 Egitim Ogretim yilinda acildigindan dncesinde uygulanan bir stratejik

plana sahip degildir.

2.3 Mevzuat Analizi

Tablo 2:Kanun Tablosu

Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 | 12056 | 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 | 28261 | 6287 [lkégretim ve Egitim Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasma Dair Kanun

Tablo 3: Yonetmelik Tablosu

Yayimlandigi Resmi Adi

Gazete/Tebligler Der.

Tarih Say1

12/10/2013 | 28793 | Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Ydnetmelik

07/09/2013 | 28758 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi

09/02/2012 | 28199 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

18/01/2007 | 26407 | Tasmir Mal Ydnetmeligi

31/12/2009 | 27449 | Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

11/08/1973 | 14622 | Devlet Memurlarmin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Ynetmeligi

25/10/1982 | 17849 | Kamu Kurum Ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair
Yo6netmelik

29/10/2011 | 28099 | Devlet Memurlarma Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat Iznine
Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik

12/10/2013 | 28793 | Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonet.

13/08/2005 | 25905 | Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

12/09/1984 | 18513 | Resmi Miihiir Yonetmeligi

02/12/2004 | 25658 | Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Y énetmelik

16/05/1988 | 19816 | Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y énetmelik

17/04/2001 | 24376 | Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

13/01/2005 | 25699 | Milli Egitim Bakanlhig1 ilkdgretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

28/08/2007 | 26627 | Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

09/08/2006 | 26254 | Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y dnetmeligi

02/04/1993 | 21540 | Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad Verme

28/12/1988 | 20033 | Sabotajlara Kargi Koruma Y 6netmeligi

26/07/2002 | 24822 | Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
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Tablo 4: Yonerge Tablosu

Yaymn Adi
Tarih Say1

25/10/2013 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis YOnergesi

Kasim 1999 2506 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Y 6nergesi

Agustos 2003 | 2551 M1111 ]§g1t1m Ba}(gnl}g1 Egltlm Ve Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitiilmesine Iligkin Yonerge

23/09/2014 4145909 M11!1 Eg1t1m Bakanhg} Orgun. ve Yaygm Egitimi Destekleme ve
Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Mart 2001 2527 M}lh E"gltlm Bakanllgl Personeli
Izin Y Onergesi

Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanligi Bayrak Tdrenleri YOnergesi

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam
e Cumhurbagkanligi Programu,
e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanlig Yillik Programa,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 5. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgesi

Diger Ust Politika Belgesi

Kalkinma Planlari

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1
Raporu

Orta Vadeli Programlar

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani (2015- 2018)

2024 Y11 Cumhurbaskanligr Yillik
Program

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014- 2018)

Milli Egitim Bakanlig1 2024 Egitim
Vizyonu

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar1

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2024-2028)

Milli Egitim Sura Kararlar1

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarm Egitim ve Tirkiye
ile Tlgili Raporlar1

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi Yalova MEM 2024-2028
Stratejik Plani

Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve
[lerleme Raporlar:

Yalova MEM 2024-2028 Stratejik Plan1

Avrupa 2024 Stratejisi

Altmova MEM 2024-2028 stratejik plani
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 6: Faaliyet Alanlar: Uriin Hizmet Tablosu

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci
Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Swif gegme vb.

Hizmet-2 Sosyal-Kulturel Etkinlikler
Sosyal Kuliip Caligsmalar1

Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Gezi Etkinlikleri
Siir

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar1 vb.

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol, Voleybol, Masa Tenisi, Basketbol, Dart

Hizmet-2 Doner Sermaye Hizmeti
2023-2024 Egitim Ogretim yilindan itibaren

Ddner Sermaye Hizmetine baglanacaktir.

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK
EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlik

Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Y 6nlendirme

Kariyer Glnleri

Hizmet-2 Kurslar
Staj

DYK

Mesleki Kurslar

Hizmet-3 Ciraklik Egitim MESEM
Tim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

Isletmede Meslek Egitimi

Hizmet-3 Proje ¢alismalar
STEAM projesi
Sosyal Projeler “Ben Her yer de varim”

Kdlturel Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HIiZMETI

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul I¢i hizmetler
Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari

Temizlik Diizen Caligmalar
Okul Binasmin i¢inde onarim ve diizenleme
calismalari

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi

Giyim Yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi

Onarim iglemlerinin Takibi

Hizmet-2 Arag Gereg
Arag¢ Gere¢ Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi
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URUN/HIZMET LiSTESI

Tablo7 : Uriin Hizmet Tablosu

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Smav isleri

Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kilturel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghig ve giivenligi

Bilimsel aragtirmalar

Okul ¢evre iligkileri

Rehberlik

Yaygn egitim

2.6 Paydas Analizi

Paydaslar, Ciftlikkdy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi hizmetleri ile ilgisi olan, Ciftlikkdy Mesleki

ve Teknik Anadolu Lisesi hizmetleri dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen

veya Ciftlikkdy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni etkileyen kisi, grup veya kuruluslardir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmaistir.

e (Girdi Saglayanlar
e Hizmet sunan kesimler

e Isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e Kurumu etkileyen kesimler

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI

diizenlenmektedir.

= z| = |7 Z
Sira 2 2 2 22 R =)
MADDELER = 2 = s | B3 =1
No < 3 < % |< 5 =
S = =] Z e = <
s = s N |25 S
g ° = 2 | B g
8
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 34 4 4 2
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 42 1 1
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 44
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 32 6 4 2
5 Okulda kendimi guivende hissediyorum. 40 2 2
6 Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 35 5 4
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
7 R 25 7 5 7
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 10 5 7 17 5
9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 35 3 6
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 18 15 6
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 5 11 10 15 3
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 44
OKul — —— -
13 ulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler 6 23 5 10
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
4 =
5 5 =
= A = 2 o
Sira MADDELER z | 2 | & |2 | &
No > = = = S
e - () =1
o = < = <
= |5 |28
2 5 = | S | 5
S =
=
5 8
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 10
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 10
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 10
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 10
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4 2 4
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2 1 4 3
7 Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 6 4
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 10
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak A A 5
caligmalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i diislincelerin tiretilmesini 10
tesvik etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 10
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
12 . 4 2 2 2
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 10
glncellerim.
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Veli Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
4 =
2 | = 5 |z
Sira MADDELER E |5 |E |82
No = |2 |5 | F|E
FIEE D
: :
. =
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goériisebiliyorum. 32 6 2
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 36 4
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 35 5
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 32 8
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir. 12 15 11 2
Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 10 |12 18
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 15 24 2 2
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum. 11 6 10 7
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini
diisiiniiyorum. 19 8 8 1
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 11 6 |8 9
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 8 18 6
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4 5 16 13 2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler
duzenlenmektedir. 18 5 8 4
Tablo8: Paydas Tablosu
I¢ Paydaslar D1s Paydaslar
Ogretmenler ve Diger | Milli Egitim Bakanlig Genglik ve Spor Miidiirligii
Calisanlar Valilik Saglik Mudiirligii
Ogrenciler Kaymakamlik Kiiltiir Mudurligi
Okul Aile Birligi 11 Milli Egitim Miidiirliigii Hayirseverler
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagli Kurumlar Medya
Universite Isveren Kuruluslar
Ozel idare Mubhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri
Guvenlik Gugleri (Emniyet, Jandarma) Sanayi ve Ticaret Odalar1
Baymdirlik ve Iskan Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii
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Paydasin Kurum

. Faaliyetlerini Paydasin
w| Z|< Etkileme UL ailils
< .
ac o é Derecesi Verilen Onem o
PAYDASLAR | %~ | % | & | NEDEN 2
Q—( ; 2 PAYDAS Tam 5II IICOk 4Il, Ilorta 3ll, lIAZ 2Il, (D
9 E ﬁ llHig 1||
T =
123 izle 1,2,3 Gozet
L 4,5 Birlikte
4,5 Bilgilendir !
' Calig
Amaglarimiza
STIA T ses Ulagmada Destek ilai i
Milli Eg}tlm X fcin I birligi Icinde 5 5 B!Ig.llendlr,
Bakanhgi Olmamiz Gereken Birlikte calis
Kurum
Amaglarimiza
Ulagmada Destek ilai H
Valilik X igin I birligi Iginde 5 5 Bilgilendir,
Olmamiz Gereken Birlikte Gall§
Kurum
Amaglarimiza
Ulagmada Destek ilni H
Kaymakamhk X Igin Is birligi iginde 5 5 Bllg.llendlr’
Olmamiz Gereken Birlikte calig
Kurum
Amaglarimiza
i o Ulasmada Destek HP*H H
11 Ml“l v X Igin Is birligi iginde 5 5 B!Ig.llendlr,
Miidiirligii Olmamiz Gereken Birlikte calis
Kurum
. oyys Amaclarimiza
Ilﬁ:e Milli Ulagmada Destek ilai i
el o asnaca Lot Bilgilendir,
Egltlm X I¢in Is birligi I¢inde 5 5 Birlikte (;alls
Miidiirliigii Olmamiz Gereken
Kurum
O%retmenler ve Dogrudan ve Dolayli Bi Ig ilendir,
Diger X Hizmet Veren ° > Birlikte cali
Cahsanlar sany
. Dogrudan ve Dolayli Bl|gl|endl r,
Veliler X | X | igmet Alan 4 4 Birlikte cahs
Amaglarimiza
H Ulasmada Destek HP*H H
OkU[Alle X X | igin{s birligi icinde 5 5 Bllgllendl r,
Birligi Olmamuz Gereken Birlikte calis
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cahs
Amaglarimiza
Ulasmada Destek .
Mahalle X icin I birligi icinde 1 2 Izle, Gozet
Mubhtar: Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza
Ulasmada Destek ¥ g
Saghk Ocag X igin Is birligi iginde 2 4 Izle, Birlikte
Olmamiz Gereken CahS
Kurum
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiird, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

Tablo9: Kurum Bilgileri Tablosu

KURUM KIiMLIK BILGISI

Kurum Adi Ciftlikkdy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Kurum Statusu Kamu

Yonetici 2
Kurumda Cahsan Personel Ogretmen 10
Sayisi Memur -

Teknisyen -

Hizmetli -
Ogrenci Sayisi 55
Ogretim Sekli Normal

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Tel 0226 352 54 80
Kurum Telefonu / Fax
Faks -
Kurum Web Adresi https://ciftlikkoymtal. meb.k12.tr/
Mail Adresi 774088@meb.k12.tr
Mahalle Ciftlik
Kurum Adresi Posta Kodu 77600
Iice Ciftlikkoy
Il Yalova
Kurum Muduara Zeynep KINIK GSM Tel: 505 268 64 42
Kurum Miidiir Yardimeilari Ali OZDEMIR GSM Tel: 537 899 88 77
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2.7.1 Teskilat Semasi

Mudir Yardimcisi

Zeynep KINIK
Okul Muduru

Ali OZDEMIR

1 | 1
Okul Aile Birligi . " e
Faruk BiLiCi Ogrenci Klipleri

2.7.2. insan Kaynaklan Tablo10: idareci Tablosu

Ziumre

Ogretmenleri

~ Sinif
Ogretmenleri

Sl'\llr; Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Madur - 1 1
2 Mudiir. Bas. Yrd. - - -
3 Mudur Yrd. 1 - 1
Tabloll: Okul/Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu.
Esitim Diizevi 2024 Yih Itibari ile
sttim Duzeyl Kisi Sayist %
On Lisans - -
Lisans 1 50
Yiksek Lisans 1 50
Tablo12: Kurum Yoneticilerinin Yas Itibari ile dagilim:
.. . 2024 Yih Itibari ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi %
20-30 - -
30-40 -
40-50 2 100
50+... -
Tablo 13. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
Hizmet Sureleri Kisi Sayis1
1-5 Y1l -
6-10 Y1l -
11-15 Y1l -
16-20 Yil -
21+ Y1l 2




Tablol14: Ogretmen Tablosu

Sira
No | Gorevi Kadrolu Gorevlendirme Ocretli 'rl;lopla
1 Tiirk Dili ve Edebiyat1 1 1
2 Tarih ve Cografya 1 1
3 Matematik 1 1
4 Fizik- Kimya- Biyoloji 1 1
5 Yabanci Dil 1 1
6 Motorlu Araglar Teknolojisi 2 2
7 Din Kultir ve Ahlak Bilgisi 1 1
8 Beden Egitimi/ miizik/ Gorsel i - i
Sanatlar
9 Rehberlik 1 1
10 Secmeli Dersler 1 1
Toplam 3 6 1 10
Tablo15: Ogretmenlerin Egitim Durumu:
Egitim Diizeyi Ii?:fsz;ll‘;t‘ba“ Ile o
On Lisans - -
Lisans 9 90
Yiksek Lisans 1 10
Tablo16: Ogsretmenlerin Yas Itibari ile dagilimi:
Yas Diizeyleri Ii?;fsz;l:sfnba“ Ile %
20-30 1 -
30-40 2 -
40-50 5 100
50+... 2 -
Tablo 17. Ogretmenlerin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
Hizmet Sureleri Kisi Sayis1
1-5Yil 1
6-10 Y1l -
11-15 Yil -
16-20 Yil 1
21+ Y1l 8
Tablo18: Personel Tablosu
ﬁ;a Gorevi Erkek Kadin ][E)%Jlrtlljrrnnu \I-;Emet Toplam
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli - - - - -
3 Soézlesmeli Isci - - - - -
4 Sigortali Is¢i - - - - -
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Tablo 19. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahisanin Unvani

Gorevleri

1. Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yuritmeye,

2. Okulu diizene koyar.

Okulun bir yasam alani olarak egitmen ve kursiyer ihtiyaglarina uygun
Okul/Kurum MuddirQ sekilde dizayn edilmesini saglar

3. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

4. Okul mudiru, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

5. g saghgi ve givenligiile ilgili tedbirlerin alinmasini saglar.

6. Ogretmenlere rehberlik yapar.

1. Okul madiarindn olmadigl zamanlarda midire vekalet eder.

2. Okulun her tarli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,

Miidiir Yardimecisi ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatiliik, bursluluk, givenlik,
beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul midird tarafindan verilen gérevleri yapar.

3. Mudiryardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Ogretmenler, kendilerine verilen is ve islemlerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarlailgili uygulamalari ve atélye
calismalarini yapmak, ders disinda egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yliktimlidrler.

2. Okul mudurligince dizenlenen nobet cizelgesine gére 6gretmen ve
idarecilerin, yaygin 6gretim yapan kurumlarin yénetmeligine gore tam
gln-tam yil nébet usuliine gére ndbet tutmalari saglanir.

3. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve

Ogretmenler duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin web
sayfasindan takip eder.

4. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

5. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki
esyalarn korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

6. DYS, MEBBIS, EBA, E-YAYGIN gibi sistemlerden kendine ait olan
kisimlarin takibini yapar.

7. OBA sistemindeki hizmet ici egitimleri takip eder.

Yonetim Isleri ve Biiro
Memuru

Ogrenci kayitlari, 5n muhasebe islemleri, halkla iliskiler ve veli
iletisimden sorumludur.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Temizlik ve guvenlik hizmetlerinden sorumludur.
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Tablo 20. Ogrenci Sayilar: Tablosu

SINIFI Erkek Kiz Toplam
9/A 27 1 28
9/B 27 - 27

Tablo 21. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
g s Danmigmanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
2 X 5} Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
= [<) § 2 Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
= £ z )
7) 2 7 sz | Z z =
= > = z ) = @

= 5 o O s 7] - = >
= © % A < O n 8 = 8 =
5 > & £ | £ gs Y = | T o
Sz | 32| 82| 2 |3 | 5§ | 2| £%| 2% | 2
2% | o 8 £ g :5 B B ) 5 :5 5 5 o
~ oA = A ) O :Q > Q > Q > >

0 1 1 2 0 3 2 3 2

2.7.3. Teknolojik Duzey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi

yapilmistir.

Tablo 22.Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

kullanabilme diizeyine iliskin analizi

Arac-Gerecler

Mevcut Durum Ihtiyac

Akilli Tahta Sayis1

5 3

Masaiistii Bilgisayar Sayis1

Tasmabilir Bilgisayar Sayis1

Projeksiyon Sayis1

Yazici - Scanner Sayist

Fotokopi Makinesi Sayis1

TV

Ses Sistemi

Tasinabilir Ses Sistemi

Kablosuz Mikrofon

Ortam Mikrofonu

Ol oo | kFr,r | O FL, N FP|PFP
ik, |k, O N OfF|O|Ww| o
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Gilivenlik Kameralari

10

Jenerator

Internet Hiz1

16 mhps

Tablo 23. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ogretmen Calisma Odasi

X

Ekipman Odasi

Kitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odast

Cok Amagli Salon

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atdlyesi

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlar1

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

X1 XX X[ X X X[ X[ X X X X XX

Atolyeler

Béltimlere Ait Depo

Bolum Laboratuvarlari

X

Bolim Sef Odalar1

Boliim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odas1

Boliim Dersligi

Arsiv

Revir

X[ X| X| X| X

RlRrlRr R RNNRPR RN R R PR PR -
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 24. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Butge 317430 |318000 | 320000 | 323000 | 325000 | 327000
Okul Aile Birligi 10000 12.000 | 14000 | 15000 | 16000 | 17000
Ozel idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 327.430 | 330.000 | 334.000 | 338.000 | 441.000 | 444.000

Tablo 25. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 0 0 0 0 11.750 11.750
Kugik Onarim 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 0 0 101.598 | 101.598
Buro Mobilya Harcamalar1 0 0 0 0 117.798 | 117.798
Telefon Santrali 0 0 0 0 30.750 30.750
Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0 0 0
Kirtasiye 0 0 0 0 5534 | 5534
Yazici 0 0 0 0 50000 50000
GENEL 0 0 0 0 317430 | 317430

2.7.5 Istatistiki Veriler

Tablo 26: Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler

) 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24

Ogrenci Sayilari 0 0 0 0 0 55
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Tablo 27: Kitap Okuma Orani

18-19

19-20

20-21 21-22

22-23 23-24

Kitap Okuma
Orani

0

0 %10

Tablo 28: Sosyal Alanlar

Tesisin ad1

Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Alani

Yemekhane- Kantin

0

Yok

Toplant1 Salonu

0

Yok

Tablo 29: Okul I¢inde Yapilan Rutin Denetim ve Tatbikatlar

18-19

19-20 20-21

Deprem

Yangm vb.

Kantin Denetimi

Servislerin Denetimi

Okul-Cevre Giivenlik
Ekipman Denetimi

Bina I¢i-Dis1 Ilaglama

Elektrik Sistemi Denetimi

Olumsuz

Dogalgaz Sistemi Denetimi

Olumsuz

Tablo 30: Sosyal Etkinlikler

18-19

Tiyatro -

Kermes -

Okul Geazisi -

Spor Miisabakasi -

Tablo 31: Spor Tesisleri

Tesisin ad1

Kapasitesi (Kisi Sayis1)

Alani

Basketbol Alani

Yok

Futbol Sahasi

Yok

Tablo 32: Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Orani

18-19

19-20

20-21 21-22

22-23 23-24

Sosyal
Etkinliklerine -

Katilim Orani

- %95

Sportif Etkinliklere
Katilim Orani

- %50
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

. Bakanlhigimizca,

O0grenci merkezli egitim
yaklagimlari, mesleki egitimde modiiler egitim
sistemi, mesleki egitim, gorevde yiikselme ve
kariyer basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen
politikalar

. 11. Kalkinma Plani, 100. Y1l Tiirkiye Plan1 ve

Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 stratejik
planlama faaliyetlerinin  Tirkiye Yiizyili
Vizyonu dogrultusunda  gergeklestirilecek
egitim-6gretim faaliyetleri.

. Ucretsiz ders kitab1 dagitim1 uygulamas.

. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi
edebilecek hizmet alimina doniik finans
eksikligi.

. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi.

. 2023 Egitim Vizyonunun sundugu olumlu
perspektif

Ortaogretim Projesi
egitime verilen 6nem.

kapsaminda Mesleki

Hayat Boyu Ogrenme Projelerinin sundugu
imkanlar.

1. Bulundugumuz bolgede velilerimizin
sosyoekonomik diizeyleri diistiktiir. Bu
sebepten velilerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir.

2. Ekonomik yonden okul aile birliginden
ve ¢evredeki hayirsever vatandaslardan
yardim almaktadir.

3. Isyerlerinin ¢evreden vasifli ve kaliteli
eleman aramalar1 halkin bilingli olarak
mesleki egitime yonelmesini saglamistir.

4. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa
yoldan is hayatma atilmaya zorlamistir.

5. Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki
sanayilesme Ve agilan ve agilacak olan
OSB’lerin rolii blyuktr.

6. Isletmelerde beceri egitimi ve staj
caligmalar1 yoluyla 6grencilerimizin is
hayatinin geregi olan bilgi, beceri ve
yeteneklerle donatilmasi sayesinde
okulumuzdan mezun olacaklarin
istihdam alanlarinin olmasi.

SOSYAL-KULTUREL CEVRE
DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI

Cok cesitli kiiltiirel zenginlige sahip bir bolge
olmasi.

Geleneklere bagli sosyal yapmim olmasi ve
disiplin olaylarinin fazla gériinmemesi.

Bolgemizde mesleki egitimine nem
verilmesi.

1. Okulumuzda bulunan at6lyenin
eksiklerinin giderilmesini saglamak ve
yeni atdlyelerin kurulmasini saglayarak
ogrenci ve 6gretmenlerimizce etkin
kullanim1 saglamak.

2. Bakanlhgimizin E-Okul ve internet
hizmetlerinin kurumumuzda etkin
kullanimi.
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EKOLOJIK VE DOGAL CEVRE
DEGISKENLERI

ETIK VE AHLAKSAL DEGISKENLER

Okulumuzun dogal ¢evresinin giizel olmast
[limizde gevre kirliliginin yogun yasanmamast.
Kiiresel 1sinma ile degisen cevreyle ilgili

degisimlerin yasanmasi
Iklim degisikliklerinin gdriilmesi.

1. Degerler Egitimi ile 6grencilere
degisen ahlaksal davranislar ile ilgili
bilgiler verilmesi ve davranislarla
ornek olunmasi.

2. Milli ve manevi kilturun
gelistirilmesi ve stirdiiriilmesi ile
ilgili caligmalar

Tablo29: PESTLE Analiz Tablosu-1

POLITIK-YASAL ETKENLER

EKONOMIK ETKENLER

v’ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
v' Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin

incelenmesi,

v’ Yasal yukimliluklerin belirlenmesi,
v' Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
v" Okul/kurum cevresindeki politik durum.

v" Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

v’ Is kapasitesi,

v Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,

v Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

v’ Tasarruf saglama imkanlari,

v Issizlik durumu,

v" Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

v’ Kullanilabilir bitce

Tablo30: PESTLE Analiz Tablosu-2

SOSYOKULTUREL ETKENLER

TEKNOLOJIK ETKENLER

ANENENEN ANENEN

AN

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme
Vs.),

Nufus artisi,

Gac,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimy,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl
para kazanma hirsi, likks yagama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar (izerinden uzaktan

egitim imkanlari,

v" Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
araclar

v" Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

v" Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu

teknolojik aragclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

AN

AN
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Tablo31: PESTLE Analiz Tablosu-3

CEVRESEL ETKENLER

ANANE NN

Hava ve su Kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki orttsu,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiiriy/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Guglu Yonler

Ogrenciler

Okulda disiplin vakalarinin az olmasi.

Smuf 6grenci mevcutlarinin standarda uygun olmasi

Kalifiye eleman yetistirilmesi

Okulda tek alan olmasi ve dgrencilerin bu alana istekli gelmis olmalari.

Calisanlar

Insan kaynagimin dinamik olmasi
Guclu insani iligkiler
Mesleki ve kisisel dayanismanin saglanabilecek olmasi.

Veliler

Ogrencilerinin egitim almalarinda istekli olmalar
Okulumuzda egitimi verilen alan hakkinda bilgi sahibi olmalar1
Okul aile birligi ile uyumlu ¢aligilmasi.

Bina ve Yerleske

Erisim Kolayligi
Binanin atolyelerinin motorlu araglar teknolojisi alani i¢in uygun olmasi

Bitce

Insan ve mali kaynaklarmin yeterli olmasi
Okulumuz kendi ekonomik dengesini saglayabilmesi.
Yeni a¢ilan okul olmasi sebebiyle 6deneklerin gonderilmesi

Yonetim Sirecleri

Okul Yo6netiminin yenilik ve gelismelere acik, teknolojiyi iyi kullanan
egitimcilerden olugmasi.

Resmi yazigmalarin elektronik ortamda yapilmasi

Yonetciler ile 6gretmenler arasindaki uyum.

Ogrenci ve personel isleri ile egitim dgretim faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yurutilmesi.

Iletisim Siirecleri

Okulun ¢evre lizerindeki imajinin giiglii ve olumlu bulunmas:.

Kurum kiiltiiriiniin olugsmaya baslamasi.

Iletisim ve yazisma siireclerinin aksatilmadan gerceklesmesi

Bilgi edinme, halkla iliskiler siirecinin mevzuatin belirledigi yasal siirede
gerceklesmesi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimizin ¢ogunun LGS puanlarinin diisiik olmas1 veya sinava
girmemis olmalari.

Kitap okuma aligkanliginin az olmas:.

Bilgi iletisim teknolojilerinin amag dis1 kullanimi

Ogrencilerin Kiiltiir derslerine kars1 dgrenmeye isteksiz olmalari.
Mesleki egitim merkezi ile aymi bahgeyi kullanmalar1 sebebiyle
karsilagilan sorunlar

Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

Akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmast

Calisanlar

Okulun kadrolu 6gretmen sayisinin yetersiz olmasi,

Gorevlendirilen dgretmenlerin ders saati az oldugundan zorlanmalari,
Ogretmenlerin Hizmet igi egitimlere yeterince katilamamalari,

Etkili bir performans degerlendirmenin yapilamayist,

Kurumda rehberlik hizmeti verecek 6gretmenin bulunmamasi

Guvenlik gérevlisinin olmamasi

Veliler

Velilerin egitim profilinin diisiik olmas1 ve okula ilgisizlik
Sosyo —ekonomik yonden diisiik seviyenin olmasi

Bina ve Yerleske

Atolye olarak yapilan boliimlerin sinifa doniistiiriilme islemlerinin
tamamlanmamasi, bazi siniflardaki yankinin fazla olmasi, 1smma sistemi
ve elektrik sistemi ile ilgili sorunlar, okul bahgesinin kullamim olarak
islevsel olmamasi, Spor salonunun bulunmamasi ve spor malzemelerinin
yetersizligi, cok amagli salonun olmamasi.

Mesleki egitim merkezi ile ayni1 bahgeyi kullanmalari.

Atolye ara¢ gere¢ materyal eksikliklerinin olmasi.

Donanim Smif donanimimdaki eksiklikler,
Okul kiitiiphanesinin olmamasi. Kamera sistemin eksik olmasi.
Biltce Gelir kaynaklarinin yetersizligi. Okulumuza destek veren hayirseverlerin

olmamast.

Yonetim Sirecleri

Miidiir yardimcisi ve Destek personel eksikligi,

vb

Kantin olmamasi

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Kiiciik bir yerlesim yeri olmasi dolayisiyla iletisimin rahat olmasi,
Ekonomik
Sosvoloiik Veli, 6gretmen iliskilerinin giiclii olmasi, saglik ocaginin ve itfaiyenin
yolo) yakinimizda olmasi, Okul ¢evresinin giiriiltiilii olmamasi,
Teknolojik Siniflarda akilh tahtalarin olmasi.
Mevzuat-Yasal Okulumuz, 6grencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklagim sergiler.

Tehditler
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun yetersizligi.
Sosyolojik Ogrenci velilerimizin genellikle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ydnden
zaylf olmasi nedeniyle yapilacak olan sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
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cevrenin duyarsiz ve ilgisiz kalmas1 Okulun hizmet verdigi kesimin sosyal
— kulturel ve ekonomik seviyesinin yetersizligi.

Evlerde tablet, bilgisayar ve internet azlig1, Toplumda, internet kullanim
Teknolojik sonucunda meydana gelen degisiklikler, Sportif faaliyetler i¢in kapali
spor salonumuzun olmayisi

Yasal yukiamluliklerin bilinmemesi, Rehberlik servisinin
Mevzuat-Yasal yetersizligi,(6gretmen olmamasi), Okul aile birligini olugturmada ¢ekilen
sikintilar,

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosya}l, Kultrel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim

Geligsim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
: N . Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

1 Bedensel engelli 6grenciler i¢in okul ve kurumlarin fiziki yetersizligi

Meslek Liselerine yonelik olumsuz alginin olmasi

Ortadgretimde devamsizlik oranmin yiiksek olmasi

Hayat boyu 6grenmeye katilimimn yeterli diizeye erisememis olmast

Hayat boyu 6grenmenin tanitimmnin yeterli diizeyde olmamasi

Siirekli Devamsiz 6grenci sayisinin fazla olmast

~Nj[ojolbhlwwiN

Ogrencilerin civar kdylerden gelmesi sebebiyle ulasimda karsilasilan sorunlar
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

[

Ulusal ve uluslararasi proje caligmalarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayilarinin yeterli
olmamasi

Okul saglig1 ve temizligi konusunda yetersizliklerin olmasi

Mesleki Egitim Merkezi ile ayni1 bah¢ede olmasi sebebiyle karsilasilan davranis problemleri

Ogretmenlere yonelik Hizmetigi egitimlerin nitelik ve nicelik bakimmdan yetersiz olmasi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yetersiz olmasi

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslarmin nitelik ve nicelik bakimmdan
yetersiz olmasi

Yabanci dil yeterliliginin diisiik olmasi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilimin bolgesel diizeyde dengeli olmamasi

OO N| O OB~ WwiN

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isgiicli piyasasiin taleplerine uyumu

==
o

Kadrolu rehber 6gretmeninin olmamasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisan memnuniyet diizeyinin belirlenmesine yonelik ¢alisma yapilmasi

2 | Okul ve kurumlarimizda yeterli is giivenligi kapsaminda risk analizlerinin yapilmasi

3 | Calisanlarin yonetim siire¢lerine katilimlarmnin yeterli diizeyde saglanmasi

4 | Caligsanlari motivasyonunu artiracak unsurlarin yetersiz olmasi

5 | Calisanlarin 6diillendirilmesinin yeterli diizeyde olmamasi

6 | Hizmetici egitimin kalitesi

7 | Okulun fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

8 | Okulun kurulmasinda yasanan sikintilar

9 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yetersiz olmasi

10 | Stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata ge¢irilmemis olmasi

11 | Genel bir izleme-degerlendirme sisteminin olmamasi

12 | Istatistik ve bilgi temini konusunda veri tabanmm yeterli diizeyde olmamasi

13 | Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

14 | Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

15 | Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi

16 Qghsma ortagﬂarl ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is isteklendirmesini saglayacak bicimde
duzenlenmesi

17 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

18 | Uluslararasi isbirligi ve etkinligin artirilmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢aliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorlsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1.Misyonumuz

Okulumuz, Tiirk Milli Egitiminin Temel Amaglar1 ve Ilkeleri dogrultusunda; Atatiirk ilke ve
Inkilaplar1 ile milli ve manevi degerlerimize bagl, dzgiiveni yiiksek, arastirmaci, sorgulayabilen,
disiplinli, otomotiv alaninda ilimizin ve bdlgemizin gelisimine katki saglayacak mesleki yeterlilige
sahip bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyonumuz

Tiirk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaclar1 dogrultusunda; Teknolojik gelismeleri takip
ederek mesleki ve teknik egitimde Oncii olan, otomotiv sanayi kuruluslarinin tercih ettigi kalifiye
elemanlar1 yetistiren, girisimci nesillerin yetistirildigi, siirdiiriilebilir temelli bir egitim kurumu
olmaktir.

3.3.Temel Degerlerimiz

Atatlirk ilke ve inkilaplarma baglilik.

Degisme ve gelisime acik olmak.

Paylagime1 ve katilimci olmak.

Insan1 sevmek ve deger vermek.

Kaynaklar1 etkili ve verimli kullanmak.

Verimliligi ve kaliteyi 6n planda tutmak.

Egitimde gelecegin olusumunda sorumluluk tagimak.

Milli, ahlaki, tarihi kiiltiirel degerlere saygi duymak, korumak ve gelistirmek.
Ogretmen-6grenci iliskilerinde saygi, sevgi ve giiveni temel ilke saymak.

AN NI NI N N N Y Y N N

Saglikli, giivenli, temiz ve fiziksel sartlarin iyi oldugu ortamda egitimin kalitesinin artacagina
inanmak.

Karar siirecine herkesin katilmasi gerektigine inanmak.

Kendisinin ve baskalariin hak ve diisiincelerine saygili olmaya inanmak.

Insanlarin bireysel farkliliklarma deger verip saygi duymak.

ANANEL NI N

Olaylara ve olgulara, hosgorii cergcevesinde, genis agidan bakarak adaletli ve yapici tavir
sergilemek.
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3.4. AMAC, HEDEF, STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bu stratejik plan, okul ile gevre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmayi, belirlenen
stratejik amaglarla, okulumuz adres bolgesindeki her bireyin egitimde firsat esitligi anlayisiyla hakki olan
egitime esit ve adil olarak ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak. Ulkemize, ¢evremize
faydali, kendisi ile barisik, diisiinen, sorgulayan ve 6zgiin iiretimlerde bulunarak kendini gergeklestirebilen
nesiller yetistirilmesi amacin tagimaktadir.

TEMA EGITIM-OGRETIME ERISiM ve KATILIM

Amacg 1 Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

) . | Hedefe | Basl izl Rapor
Performans Gostergeleri o | PASIANSIG o054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | A€™ME | TP

Etkisi Degeri Sikhg | Sikhigi

PG1.1.1. Bir egitim ve
Ogretim yilinda
devamsizhik siiresi 20 30 50 30 | 25 | 20 | 19 | 15 | 6Ay | 1Yl
ginden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan
Ogrenci orani (%)
PG1.1.2.Bir egitim ve
ogretim yilinda smif tekrar 30 3,6 2 2 1 1 1 6Ay | 1Yl
eden dgrenci orani (%)
PG1.1.3.Bir egitim ve
ogretim y1linda drgiin 40 2,5 2 2 1 1 1 | 6Ay | 1Yl
egitimden ayrilan 6grenci ’
orani (%)

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Midiir Yardimcilar:

Isbirligi Yapilacak -

S. . st hap Ziimre Baskanlar1 —Rehber Ogretmen

Birimler

Riskler Devamsizliklarmin ve siirekli devamsiz 6grencilerin sayismin artmasi
S1.0grencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
S2.0grenci devamsizligmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin

Stratejiler giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarna iliskin farkindalik
calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3.0kul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.
S4.Smuf tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

. Ogrencilerin okula gelmek istememeleri

Tespitler .o o e . ... . .
Ogrencilerin mesleki egitim merkezinde egitim almak istemeleri

Ihtiyaglar Amaglar dogrultusunda gerekli koordinasyonun saglanmasi
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TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amag 1

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarmni saglamak.

Hedef 1.2

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Rapor

Hedefe | Baslangig ) | 5005 | 5006 | 2027 | 2028 [1Aeme )
Sikhig:

Etkisi Degeri Sikhig1

PG1.2.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda bilimsel,
sosyal, kilturel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum ici
ve kurum dis1 en az iki
faaliyete katilan &grenci
orani (%)

30 10 15 17 19 20 1Yl

18 6 Ay

PG1.2.2.Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki
toplum hizmeti faaliyetine
katilan 6grenci orani (%)

30 80 82 84 86 88 90 1 Y1l

PG1.2.3. Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje,
yarigma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

40 0 10 12 14 16 20 1 Yi

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Midiir Yardimcilari

Isbirligi Yapilacak )

S' . £ Lap Ziimre Baskanlar1 —Rehber Ogretmen

Birimler

Riskler Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilmak istememeleri
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, c¢evre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

Stratejiler S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1
tesvik edilecektir.
S4. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin Ogretim programi
kazanimlarina uygun olarak kurum disi etkinliklere katilim saglanacaktir.

Tespitler Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilmak istememeleri

Ihtiyaglar Amaglar dogrultusunda gerekli koordinasyonun saglanmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
Amag 2 degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimei, iiretken, ekonomiye deger katan ehil
isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalar artirilacaktir.
} . | Hedefe | Basl izl Rapor
Performans Gostergeleri o | PASIANZIG 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | A€™ME | TP
Etkisi Degeri Sikhg | Sikhigi
not ortalamasi
PG2.1.2. Tiurk dili ve
Edebiyat1  dersi  not 30 50 55 58 65 70 72 6 Ay 1 Yil
ortalamasi
PG2.1.3. Ortak dersler not 30 a1 43 44 45 16 47 6 Ay 1 Y1l
ortalamasi
PG2.14.  Yabancl dil | 4, 58 50 | 60 | 55 | 56 | 57 | 6AY | 1Yil
dersleri not ortalamasi
PG2.1.5. Ogrenci basina
okunan kitap ortalamasi 30 1 2 3 4 S 6 6 Ay byl

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Midiir Yardimcilari

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Ziimre Bagkanlar1 —Rehber Ogretmen

Riskler

Notlarmin diisiik olmasi, simif tekrarma kalmalari

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler
dlzenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 68rencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmas1 saglanacaktir.

Tespitler

Notlarinmn diisiik olmasi

Ihtiyaglar

Amaglar dogrultusunda gerekli koordinasyonun saglanmasi
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TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

A2. Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki

Amag 2 degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil
iggiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

" . Hedefe | Baslangi izl Rapor
Performans Gostergeleri ) YANEIG o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |1Zeme | Rapol

Etkisi Degeri Sikhig1 Sikhig1

PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan
ortalamast 30 44 50 60 64 68 70 6 Ay 1Yl
PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan
ortalamasi 30 0 0 0 0 0 50 6 Ay 1 Yil
PG2.2.3. Beceri  egitimi alan
dgrencilerden  isletmenin  dgrenci 30 0 0 0 0 0 50 6 Ay 1 Y1l
becerileri ile ilgili memnuniyet orani
PG2.2.4. Beceri  egitimi alan
Ogrencilerden igletmenin mesleki etik 30 0 0 0 0 0 50 6 Ay 1 Y1l
ile ilgili memnuniyet oran
PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi
aldiklar1 igletmeden memnuniyet orani 30 0 0 0 0 0 20 6 Ay 1Yl
PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve
faydali model bagvuru sayisi 30 0 0 0 0 0 1 6 Ay Iyl

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Midiir Yardimcilari

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ziimre Baskanlar1 —Rehber Ogretmen

Riskler

Ogrencilerin katilim gdstermemeleri

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve Ogrenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket
sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu
almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta
diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin
farkina varmalarim1 saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda calismalar
gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim
konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.

Tespitler

Ogrencilerin beceri ve yeteneklerini gelistirmeye agik olamamalari

Ihtiyaglar

Amaglar dogrultusunda gerekli koordinasyonun saglanmasi

TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
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A2. Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren,

Amag 2 mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimei, liretken, ekonomiye
deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.3 H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri
sayisi artirilacaktir.
" . Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 202 >
9 Etkisi Degeri 0 025 2026 | 20 028 Sikhigy | Sikhé
PG2.3.1. Alaninda bir {ist
ogrenime yerlesen oOgrenci 30 0 0 0 0 0 30 6Ay | 1Y
orani
PG2.3.2. On I|§ains prpgram- 30 0 0 0 0 0 20 6Ay | 1vil
larina yerlesen 6grenci orant
PG2.3.3. Lisans program- | 4, 0 0o |0 | 0 | 0 |10 |6Ay|1vi
larina yerlesen 6grenci orant

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ziimre Baskanlar1 —Rehber Ogretmen

Riskler Ogrencilerin okumak istememeleri
S1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir
derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

Stratejiler S2. I?ijjtal p'latt"o'rmilarla 6grenci!er.akademik ?nlamda deste;kls:negeﬁtirz
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim
programma hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yurutilecektir.

LGS ye girmeyen ve okumak istemeyen aile zoru ile okula devam eden
ogrencilerin olmasi.

Tespitler Okumak istemesine ragmen bilgi ve becerisinin az oldugunu diisiinen

ogrencilerin varligi
Ust okul okusa bile is bulmak konusunda sikimt1 yasayacagni diisiine
ogrencilerin varligi

Ihtiyaclar Amaglar dogrultusunda gerekli koordinasyonun saglanmasi

TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
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A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki

Amag 2 degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimei, liretken, ekonomiye deger
katan ehil iggiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik
Hedef 2.4 . N . .
faaliyetleri guclendirilecektir.
) : Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri - 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 202 8
9 Etkisi Degeri 0 025 2026 | 20 028 Sikhigy | Sikhir
PG?.4.1. Ogrenci goriisme- 30 40 45 50 55 60 70 6Ay | 1vil
leri sayis1
PG2.4.2. Veli goriismeleri 30 35 40 50 60 70 80 | 6Ay | 1Yil
sayisl
PG2.4.3. Ogretmen
oo s 30 2 5 | 6 | 8 | 10 | 12 | 6Ay | 1V
goriigmeleri sayis1
PG2.4.4. Duzenlenen
.. 30 9 11 14 16 17 20 6Ay | 1Yl
etkinlik sayis1
PG2.4.5. Bireysel ve grup
basarisini arttirma 30 0 0 2 2 4 4 6Ay | 1Yl
uygulamalar1 sayisi
PG2.4.6. Duizenlenen kariyer
oc Y 30 1 2 | 2 | 2| 2| 2 |eay |1V
giinii sayis1

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Midiir Yardimcilari

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ziimre Baskanlar1 —Rehber Ogretmen

Riskler

Ogrencilerin katilim gdstermemeleri

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is
birligi gii¢lendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
O0grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler
uygulamalar gergeklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili Ogretmenlere yonelik
farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas dénem ozellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim
stireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortaggretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis
bireylerle  birlikte  kariyer  gilinleri  diizenlenerek  &grencilerin
motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi i¢inde seminer diizenlenerek dgrencilerde girisimeilik
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Tespitler

Ogrencilerin kendileri gelistirmenin dnemini anlamamis olmalar1

Ihtiyaglar

Amagclar dogrultusunda gerekli koordinasyonun saglanmasi
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TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

A2. Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren,

Amag 2 mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, tiretken, ekonomiye
deger katan ehil isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.5 H2.5. Sektorle igbirlikleri artirillarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam
' imkanlar1 artirllacaktir.

Performans Gostergeleri Hledefe | Baslangi 5554 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 [LAe™® | Ravor
Etkisi Degeri Sikhigy | Stkhir

PG2.5.1. Sektorle is birligi

kapsaminda imzalanan 30 0 0 1 2 3 3 6Ay | 1Y

protokol sayis1

PG2.5.2. Protokol

kapsaminda beceri egitimi 30 0 0 5 6 6 6 6Ay | 1Yl

alan 6grenci sayis1

PG2.5.3. Protokol

kapsamg@a duzpnlenen 30 0 0 0 0 0 3 6Ay | 1vil

isbas1 egitimlerine katilan

ogretmen sayisi

PG2.5.4. Protokol

kapsaminda burs alan 6grenci 30 0 0 6 6 9 9 6Ay | 1Yl

sayisl

PG2.5.5. Protokol imzalanan

kurum{kuruluslarda_ _ 30 0 0 0 0 0 5 6Ay | 1vil

mezuniyetten sonra istindam

edilen 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Midiir Yardimcilari

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ziimre Baskanlar1 —Rehber Ogretmen

Riskler

Sektor tarafindan beklentilerin karsilanmamasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarm1
artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla igbasi
egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi
verilen alanlarda sektorle is birligini giiclendirecek protokollerin sayisi
artirilacaktir.

S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglar1
izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme
sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen
isbas1 egitimlerine d6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri
guclendirilecektir.

Tespitler

Ozellikle istindam garantili protokol talep edilmesi

Ihtiyaglar

Amaglar dogrultusunda gerekli koordinasyonun saglanmasi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

A3. Okulun amaglarma ulagmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

Amag 3 verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
Hedef 3.1 P
iyilestirilmesi saglanacaktir.
Ra
. po
. Hedefe | Basl 1z1
Performans Gostergeleri edefe | Baslangi ), 1 | 5025 | 2026 | 2027 | 2028 [F4€™e | 1
Etkisi Degeri Sikhgi :l'
v gl
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki 1
m"elfan (derslik, spor salonu, 30 0 ’ 3 4 5 6 6AY | Y
kitliphane, pansiyon vb.) 1
sayis1
PG3.1.2. Sektorle is birligi 1
icerisinde yenilenen at6lye ve 30 0 0 1 1 1 1 6Ay |Y
laboratuvar sayisi 1l
PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin 1
temizlik ve hijyenine iliskin 30 50 80 100 | 100 | 100 | 100 | 6AY |Y
memnuniyet orani (%) 1l
PG3.1.4. Altyap1 ve donatim 1
eksikligi bulunan fiziksel 30 8 6 4 2 0 0 6AY |Y
birim sayis1 1l

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Midiir Yardimcilari

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ziimre Baskanlar1 —Rehber Ogretmen

Okulun belediye binasindan doniisiimii sebebiyle alanlarin

Riskler ) .
dizenlenmemesi
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi
i¢cin 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda caligmalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
Stratejiler yapilacaktr.
S4. Bilisim altyapismi giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri
yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.
Tespitler Biit¢enin yetersiz olmasi
Ihtiyaglar Amaglar dogrultusunda gerekli koordinasyonun saglanmasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amac 3 A3. Okulun amaglarmma ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 H32 _O_kul }{éneticilerinin ve Ogretmenlerin  mesleki geligimleri
guclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangie | 554 | 5095 | 2026 | 2027 | 2028 |17leme | Rapor
Etkisi Degeri Sikhg Sikhg

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim

alan yonetici ve 6gretmen 20 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ay | 1Y1

orani (%)

PG3.2.2. Is bas1 egitim alan

atdlye ve laboratuvar 20 0 50 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ay | 1Y

Ogretmeni orant (%)

PG3.2.3. Hizmet i¢i egitim

alan genel bilgi ve kiltir 20 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ay | 1Y

dersleri 6gretmeni orani (%)

PG3.2.4. Hizmet i¢i egitim

alan at6lye ve laboratuvar 20 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ay | 1Y

Ogretmeni orant (%)

PG3.2.5. Uzaktan hizmet igi

egitime katilan 6gretmen 20 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ay | 1Y

orani (%)

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Midiir Yardimcilari

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ziimre Baskanlar1 —Rehber Ogretmen

Riskler Ogretmenlerin is yiiklerinin fazla olmasi
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.
S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar
O0gretmenlerinin is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Kiiltiir ogretmenlerinin  alanlarinda mesleki gelisimlerini  ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim
Stratejiler almalar1 saglanacaktir.
S4. Atdlye ve laboratuvar Ogretmenlerinin alanlarnda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.
S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
. Ogretmenler yapilan mesleki ¢calismalara bilgi verildiginde katilim
Tespitler g
saglamaktalar
Ihtiyaglar Amaglar dogrultusunda gerekli koordinasyonun saglanmasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 3 A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 H:3>.3. _O!<u1 y(:)neticilerinin ve Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
guclendirilecektir.
Rap
. . Hedefe | Baslangic izleme or
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikl
181
" _ 1
PGB.3.1.Aton§ ve laboratuvar 30 0 0 0 0 0 0 6 Ay
larda yasanan is kazasi sayisi Yil
1
PG3.3.2.0kulda yasanan kaza 30 0 0 0 0 0 0 6 Ay
sayisi Yil
PG3.3.3. Bagimlilikla miicadele 1
ile ilgili konularda egitim alan 30 44 80 150 | 180 | 190 200 | 6 Ay vil
Ogrenci ve 6gretmen sayisl !
PG3.3.4. Akran zorbalig1 ve 1
siber zorbalikla ilgili konularda 30 44 80 150 | 180 | 190 200 | 6 Ay Vil
egitim alan 6grenci ve 6gretmen !
PG3.3.5. Saglikli beslenme ve 1
obezite ile ilgili konularda 30 44 80 | 150 | 180 |[190 | 200 | 6 Ay vil
egitim alan 6grenci ve 6gretmen !

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Midiir Yardimcilari

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ziimre Baskanlar1 —Rehber Ogretmen

Riskler

Saglhk egitimi ile ilgili egitim personelinin yogun olmasi

Stratejiler

S1.Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve sagligina uygun hale
getirilecektir.

S2.0grenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3.0kulda yasanan disiplin olaylarmin nedeni rehber Ogretmen
koordinasyonunda smif rehber Ogretmeni ve Ogrencilerin - diger
Ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar yapilarak
ogrencilerin ve velilerin farkindaliklar artirilacaktir.

S4.Basarili ve oOrnek davranis sergileyen Ogrencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 0&grencilerin diger Ogrencilere ornek olmasi
saglanacaktir.

S5.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar
yapilacaktir.

S6.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S7.Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri
dlizenlenecektir.

S8.0kulun afet ve acil durum eylem planmnin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S9.Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

kapsaminda etkinlikler
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Egitimlere katilimin iyi olmasi, 6grenci ve 6gretmenlerin bilingli

Tespitler
P davranmaya baglamalar1
Ihtiyaclar Amaglar dogrultusunda gerekli koordinasyonun saglanmasi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H3.4. D6ner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
Rap
. . Hedefe | Baslangig izleme or
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhign | Sikl
181
r 1
PG3.4.1.DOSE calismasinda 30 0 1 1 1 1 1 6 Ay
bulunan alan sayisi Yil
PG3.4.2.D0OSE 1
calismalarindan ortaya ¢ikan | 30 0 0 3 4 5 5 6 Ay vil
iirlin ¢esidi sayisi
. - 1
PG3.4.3.ROSE.faallyetlnde 30 0 10 10 10 20 20 | 6Ay
yer alan 0grenci sayisi Yil
PG3.4.4.ROSE faaliyetinde 30 0 1 5 9 9 9 6 Ay
yer alan 0gretmen sayisi Yil

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Midiir Yardimcilari

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ziimre Baskanlar1 —Rehber Ogretmen

Riskler Yeterli is giicii bulunmamasi
S1.DOSE iiretilen iiriinlerin ¢esitlendirilmesi saglanacaktir.
S2.0kulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi
Stratejiler saglanacaktir.
S3.DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektérle is birlikleri
saglanacaktir.
Tespitler Okulumuzda 9. Smif égrencilerimiz oldugu i¢in DOSE agilmamustr.
Ihtiyaglar Amaglar dogrultusunda gerekli koordinasyonun saglanmasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 3 A3. Okulun amaglarina ulagsmasinm saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.5. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel
Hedef 3.1 stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi

artirilacaktir.

. . Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Skhg | Sikh
(PkGV\i:’).S.l.Elektrlk tiikketimi miktar1 30 200 200 190 190 180 200 6 Ay 1 Y1l
PG3.5.2.Su tiikketim miktar1 (m3) | 30 520 510 500 490 480 520 6Ay | 1Yl

Koordinator Birim

Okul Miidiirt, Miidiir Yardimcilari

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ziimre Baskanlar1 —Rehber Ogretmen

Riskler

Ogrenci ve dgretmenlerin duyarli olamayanlarmmin olmasi

Stratejiler

S1.0kul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiikketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2.Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
caligmalar1 yapilacaktir.

S3.Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbir
almmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S4.Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

Tespitler

Uyar1 levhalarinin asilmasindan sonra dikkat eden 6grenci sayisinda artis
olmustur. Elektrik tiiketimi azalmistir.

Ihtiyaclar

Amaglar dogrultusunda gerekli koordinasyonun saglanmasi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

TEMALAR | STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI
- STRATEJIK AMAC 1 0%
<§E Stratejik Hedef 1.1 0t
- Stratejik Hedef 1.2 0t
STRATEJIK AMAC 2 0%
N Stratejik Hedef 2.1 0t
% Stratejik Hedef 2.2 0t
- Stratejik Hedef 2.3 0b
Stratejik Hedef 2.4 0b
? | STRATEJIK AMAG 3 900 000 b
E Stratejik Hedef 3.1 900 000 b

TOPLAM MALIYET

900 000 b

49




5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024 - 2028 Stratejik
Planin hazirlanmasi

2024 - 2028 SP Performans
sonug raporunun Programinin
hazirlanmasi Hazirlanmasi

Birimlerin
Gelisim Raporunu
hazirlamasi

Raporun
hazirlanmasi

2024-2028 yillarin1 kapsayan Ciftlikkoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik
Plan’nin onaylanmasmin ardindan, Planda belirtilen vizyona ulagsmak i¢in belirlenmis hedefler
dogrultusunda gerceklestirilecek stratejilerin hayata gegirilmesi ile uygulama siirecine gegilecek ve
buna paralel olarak izleme ve degerlendirme ¢aligmalar1 baslayacaktir. Hedeflerin genel olarak
ger¢eklesmesinde, koordinasyonu saglayacak ve sorumlu olacak birim, strateji gelistirme tablosunda
belirtilen birimler olacaktur.

Stratejik plan kurumun bes yillik hedeflerini planlamak amaciyla hazirlanmistir. 2024-2028
yillarin1 kapsayan bu stratejik planin performans gostergelerine ulasilabilmesi i¢in yapilacak olan
etkinlikler “performans programi” ile planlanir.

Planin uygulama siirecinin takip edilmesi ve belirlenen hedeflere ulagsma konusundaki olumlu
ya da olumsuz geligsmelerin takip edilmesi i¢in izleme ve degerlendirme siireci gok dnemlidir. Izleme,
stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve s6z konusu ama¢ ve hedeflerin
tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Izleme siirecinde oncelikli olarak kullamlacak arag, hedeflerde belirlenmis olan performans
gostergeleri olacaktir. Bu nedenle, plan hazirlanirken performans gostergelerinin izleme siirecini
kolaylastirict parametreler icermesine dikkat edilmis ve yillik olarak ulasilmasi istenen hedefler
belirlenmistir.

Ciftlikkdy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Strateji Gelistirme Ust Kurulu Stratejik Planin
izlenmesi ve eylem planlarinm yiiriitilmesinden sorumludur. Hazirlanan stratejik plan ile kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmasi i¢in hazirlanan tahmini biitge maliyet tablosu ile her hedef i¢cin tahmini
ve gergeklesen giderler yillik olarak izlenebilecek, buna gore biitce durumu her uygulama yil
sonunda takip edilebilecektir.

51



Planmn izleme ve degerlendirilmesi siirecinin genel koordinasyonundan Strateji Gelistirme Ust
Kurulu sorumludur. Hedeflerden sorumlu kisiler ve birimler ilgili olduklar1 hedeflerin ilerleme ve
gerceklesme durumunu  Stratejik plan koordinasyon ekibine bildirecek, ilgili performans
gostergelerinin geri bildirimini yapacaklardir.

Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve
boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak Uzere gerekli gorulebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi

Egitim ve Egitim ve
Ogretime Ogretimde
Erisimin Kalitenin
Artirilmasi Artirilmasi

Her Tema icin zaten var olan proje ve faaliyetlerimiz 2024-2028 stratejik plan kapsaminda da
devam edecektir. Yeni Projeler ve planlamalar da var oldukca belirtilecektir.

1- Ben Her Yerde Varimm Projesi
2- e-Tiwinnig Projeleri

3- Erasmus Projeleri
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EKLER
Ek 1: Ogrenci Anketi:

CIFTLIKKOY MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIiK
PLANI (2024-2028)

“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Ciftlikkdy Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Okul Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan
hazirliklar1 ¢ercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin
beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi
ongoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢Oziime yonelik stratejiler
gelistirmektir. Emek ve katkilariiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Zeynep KINIK
Okul Mudura
KATILMA DERECESI
= = = | A Z
Sira = 2 a 2|2 = =
MADDELER = 2 = L | =3 =
No < 5 Z 5 |< 3 =
S = =) - (=] o <
= X = N = =
£ < = S | g = =
= = = 5

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi guivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler

13 diizenlenmektedir.
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Ek 2: Ogretmen Anketi:

CIFTLIKKOY MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK

PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Ciftlikkdy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar:
cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu ¢alismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngdrdiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri bliyiik 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi1 6ngoriilen konu basliklarini igerecek
sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gercgeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin
goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.
Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Zeynep KINIK
Okul Mudara
KATILMA DERECESI
Z 4
= = = | E Z
Sira MADDELER z | 2 | & |5 |Z
No = = g S 2
15 =] <] & <
= = N = | 5
TEE D
= =
2 8
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriram.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin iiretilmesini
tesvik etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarmi vs. galigsanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
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glncellerim.

Ek3 :Veli Anketi:

gelistirmektir. Emek ve katkilariiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

PLANI (2024-2028)

CIFTLIKKOY MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIiK

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Ciftlikkdy Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Okul Midiirligii 20242028 Stratejik Plan
hazirliklar1 ¢ercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin
beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngdrdiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1
ongoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢Ozime yonelik stratejiler

Zeynep KINIK
Okul Mudara
KATILMA DERECESI
A 7
5 g =
= = = 2 o
Sira MADDELER z | 2 | &8 | 2| &
® = z g <
=5 = N = 5
= 5 2 | S =
S = 8
2 5
‘ =
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlartyla rahatlikla gortisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli
S .
yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik dnlemleri alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini
diistiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
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Senay GUNES
Okul Aile Birligi Uyesi

Safak GOKSAL

Ogretmen

Ozgiir AK

Ogretmen

Ali OZDEMIR

Miidir Yardimcisi

Faruk YAZICI
Okul Aile Birligi Bagkan

Bahar Elif DUNDAR Eylul Glrcti Kaymak
Ogretmen Ogretmen
Sibel ENDER Hatice OKTAY
Ogretmen Ogretmen
Zeynep KINIK
Okul Mudrt
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